
 

医療法人永井病院 女性の活躍推進に係る行動計画 

 

 

 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  平成 28年 4月 1日から平成 33年 3 月 31 日までの 5年間 

 

 

２．目標と取組内容 

 

   目標：全職員の残業時間を 10%削減する。 

 

  ＜取組内容＞ 

 

   ・平成 28年 4月～ 

    管理職も含めた意識改革を行う。 

 


